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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Norinato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggstto: Awviso pubblico per titoli e colioquio, per Vassegnazions di 1 incarico di coliaborazione coordinata a progetto,
al sensi del'arl. 7 comma 6 del D, Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato In Medicina
e Chirurgia - speclalizzazione in Igiene e Sanita Pubblica, nelfambito del progetto di ricerca: "Mammographic Breast
Density and Breast Cancer: a Molecular Epldemiology Approach for Prevention® , finanzlato dali'Associazione Haliana
per la Ricerca sul Cancro,

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Altribuzione della collaborazione coordinata a progetto at Dr. Calni Saverlo

., Direltore della SC Gestione del RS fianna Tognini
Stautura Proponente: Personale e Rapporti con le 00.85 @iu}%({\UJu)

Proposta n.

Estensore Dr Saverio Vermigl

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: € 30.000,00

Conto Economico n. 38 02 04 14 *Conlratto dilavoro aulonomo mansionl non sanitarie
Eseguibile & norma di Legge dal __?_{, [0S { (i(-v

Pubblicato a norma di Legge |f 09 EQSJ 2ol
inviato al Colleglo Sindacale i @‘Q (K}S f Lol

Canno 2,04 g , it glorno © \QZ de! mesa di m"{) 01{ 0

I sokoscritto prof. Glanni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto par lo Studio @ la Prevenzione Oncologica , con sede In Via Cosimo il Vecchlo 2 - 50138, Firenze,
Inforza def Decreto del Presidente delia Giunla Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013,

&
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Visti: ,
~ it Decroto Legistativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni ¢ la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciptina det Servizio Sanitario Reglonale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 " Istituzione e organizzazione deflistituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(CSPO)" e successive modifiche dl cul alla Legge regionale n, 32 det 19.06.2012;

- la delaga conferita, con atto prol. n, 4041 de! 18/12/2012, dal Direltore Generale delfISPO al Diretlore delia SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS del'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base de! quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varle
materie tecnico operative ed amminisirative, fra le quali la gestione de! personale;

Preso atlo come con delibera del Diretliore Generale delllsfituto n, 18 del 13.02.2014 ¢ slato approvato e indello
Avviso pubblico per litoli e colloguio, per 'assegnazione di 1 incarice di collaborazione coordinata a progetto, ai sens
dell'ard, 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificaziont ed Integraziont, ad un laureato in Medicina e
Chiturgia — specializzazione in lgiene e Sanitd Pubblica, nell'ambito del progetio di ricerca: “Mammographic Breast .
Densily and Breast Cancer: a Molecular Epidemiology Approach for Prevention”, finanziato da Associazione ltaliana
per la Ricerca sul Cancro, approvato con Delibera n. 04 de! 15.01.2014;

Preso atto come FAwviso Pubblico In questione @ stato pubblicato alfAfbo Ufficlale dell'istituto e sul sito infernet in
data 28.02.2014, con scadenza per la presentazione delle domands in data 17.03.2014;

Vistt gli atti ed t verbali frasmessi dalla Commissione Esaminalrice, appositamente Individuata, st riliene opportuno
procedere alfapprovazione dei verbali che, quali allegato di letlera "A”, si uniscono al presente atto per formams
parte integrante o sostanzials;

Preso atto che come dalla risullanza dei precilali verbali 8 risullato primo classificato nella graduatoria finale di
merito, it Dr. Cainl Saverlo, con punti 36,20 al quale st conferisce l'incarico di colfaborazione coordinata & progetie
in questione, da espletarst presso la 8.C. Epldemiologla Molecolare & Nulrizionale 1SPO, Via delle Oblate n. 4,
50141 Firenze;

Rifevato come - compiti richlesti al collaboratore, da ritenersl mansioni non sanitarle, indispensabili per la
realizzazione dellatlivitd progettuale: “Mammographic Breast Densify and Breast Cancer. a Molecular Epidemiology
Approach for Prevention” , sono .

- verifica e selozione dei casl di tumore delfla mammella, tra quelli identificati In EPIC Firenze, da includere nello
studio molecolare;

- valutazione della documentazione inclusa quella relativa alla definizione quantitativa delfa densité;

- supporto alla definizione e raccolla degli indicatori quantitativi di densitd mammaria nelle partecipanti allo studio
DAMA;

- gestlone del datasef specifico in interazione con I ricercatori partecipanti;

- 1evisione della letteratura relaliva a produzione di reports specifici;

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cul traftast & sostenuto da fondi erogali dalla Associazione
{taliana per la ricerca sui Cancro AIRC e non rientra nella categoria dei progelti finanziali al sensi deli'art. 12-bis del
D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino delta disciplina in materia sanitaria, a norma deffart. 1 della L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto non & da considerarsi soggello al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigenle normativa
nazionale e regionale;
Acquisito Il nulfa osta di caplenza economica, agli atti, da parte della 5.5. Contabilita e Controlio di Gestione;
Con il parere favorevole del Diretlore Sanitario

DELIBERA

Per | motivi espressi In parle narrativa:
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Di approvare | verbali trasmessi dafla Commissione Esaminalrice, appositamente Individuala per il conferimento di
un Incarico di collaborazione coordinata a progetto, al sensi delf'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed Integrazioni, con un laureato In Medicina e Chirurgia ~ specializzazione in lgiene e Sanita Pubblica,
nel'ambito de! progetto di ricerca: *Mammographic Breast Densily and Breast Cancer: a Molecular Epidemiology
Approach for Prevention”, finanziato da Assoctazlone llaliana per la Ricerca sul Cancro, che quale allegato di leltera
"A, st unisce al presente atlo per formarne parte integrante e sostanziale; )

DI conferire T'incadlco di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra, al Dr. Caini Saverio , risultato primo
classificato nefla graduatoria finale di merito con punti 36,20, con atfivitd da espletarsi presso fa 5.C. Epidemiologia
Molecolare e Nutrizionale di ISPO, Via delie Oblate n. 2, 50141 Firenzs,

Di dare afto che lincarico di collaborazione coordinata a progetlo avrd una durala presura di 7 mesi con
decorrenza dalla data di effetlivo inizio deli'attivith e fermine entro & non offre il 01.01.2015 (dala di scadenza del
progetto} per un Importo lordo fotale pari a € 30.000,00 {comprensivo di oneri a carico del’Ente); tale importo dovra
essere rideterminato sulta base dell'effettiva durata delflincarico e subordinatamente alleffeftivo inizio delia
collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non polted comunque superare la scadenza del progetlo
prevista per il 01,01,2015,

Di dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cul fratlasi 4 sostenuto da fondi erogali dalla Associazione
ltaliana per la Ricerca sul Cancro AIRC e non rientra nelfa calegoria def progeili finanziali ai senst del'art. 12-bis
del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in maleria sanitaria, a norma dellart. 1 della L. 23.10.1892,
n. 421). Pertanto non & da considerarsi soggatto al tetto di spesa per it personale previsto dalla vigente normativa
nazionale e regionale;

Di Iscrivere la spesa derivante dalia presente dellbera part ad € 30.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di favoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cut all Aut di spasa 117/2013, cdc 716;

Di trasmettere il prosente alto al Collegio Sindacale, al sensi dell'art. 42 comma 2, defla legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.8.2005.

I DIRETT RQS Nﬁ;{/
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Elenco degll alfegatl

Altegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture azlendali da partecipara:

8.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale ISPO;

S8.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Sclentifica
Supporto Amministrativo Attivita Sclentifica e di Ricerca iSPQ;

S.5. Contahilith e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

8.C. Gestione dsl Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF),
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA -
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E SANITA’ PUBBLICA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:
“MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER, A MOLECULAR EPIDEMIOLOGY APPROCH
FOR PREVENTION” FINANZIATO DALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOL|

L'anno 2014 ed oggi 24/03/2014.alle ore 14.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via Cosimo I
Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice delfAvviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progelio con un laureato medicina e chirurgia —
specializzazione in igiene e sanita’ pubblica, neli'ambito del progetto di ricerca, da conferirsi ai sensi dell'art. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione de! progetto di
ricerca: “Mammographic breast density and breast cancer, a molecular epidemiology approch for prevention” da
espletarsi presso la S.C. di Epidemiologia molecolare nutrizionale di ISPO, Clo Via delle Oblate, 2- 50139 —
Firenze. Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direltore Generale n. 18 del
13/02/2014.

Sono presenti:
- Dr Domenico Palli { Dirigente Medico, Responsabile SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale - ISPQ)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Giovanna Masala ( Dirigente Medico - presso al SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — 1SPQ)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Daniela Ambrogetti { Dirigente Medico - presso al SC prevenzione Secondaria Screening — 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Ammiinistrativo - in servizio presso I'Uficio

supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in prino luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il progetto in questione
e stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 18 del 13/02/2014, al relativo bando & stata data pubblicita mediante
pubblicazione all'Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande ore 12.00 del 17.03.2014.

Alla scadenza del 17/03/2014 sono pervenute n. 2 domande:
-Giovannetti Lucia, Saverio Caini

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinit2 con i concorrenti
dicuisopra,
§¥

La Commissi e, dopo aver preso visicne dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera det Direttore Generale
ISPO n. ﬁ/dlgl 13/02/2014 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal
bando e quindi ammissibili al colloguio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per
Iattivita progettuale.




Dalfesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisit stabiliti dalla
legge e dallawiso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio:

- Caini Saverio, Giovannetti Lucia,

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e al
colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come
previsto dalf'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cost riparfiti.

« 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale :
e 30 punti per il colloguio. Per it superamento del colloguio occorre ii conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla metd piti uno del punteggio massimo per il collogtiio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici
o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
horse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio viene altribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra Ialtro, defla tipologia del rapporto, deif'impegno crario e di uiteriori elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOL! VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livetlo di
qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studiofprofessionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici,
attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e con
adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei curriculum, | seguenti
punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

~Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Altivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloguio attribuendo il seguente
punteggio:

7 }\
A



COGNOME E NOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lii| Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10

Il curriculum del candidato dimostra una notevole esperienza nel
Caini Saverio 5 3.2 settore dell'epidemiologia molecolare come previsto dal bando

Giovannetti Lucia 5 38 La candidata presenta un curriculum che dimostra una buona
esperienza nel settore delfepidemiologia dei tumori

Terminata la valutazione dei curriculum formativi e professionali fa Commissione Esaminalrice stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elsttronica, per if giorno 11/04/12014
alle ore -11.00 presso fa Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

La riunione termina alle ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE (Dr. Domenico Pal) does é@—\
It. COMMISSARIO( Dr.ssa Giovanna Masala) </“ ‘;*‘W/"VQT

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Daniela Ambrogettl % A 2\\/?
IL SEGRETARIO (Giulia Daingll) ] { Luloe DY (/0 LLQQi\




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.041 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA ~
SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E SANITA’ PUBBLICA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:
“MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER, A MOLECULAR EPIDEMIOLOGY
APPROCH FOR PREVENTION” FINANZIATO DALL'ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL
CANCRO.

Verbale n. 2
COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 11/04/2014 alle ore 11.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di
ISPO, Via Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell Awviso Pubblico,
per fitoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,con un
laureato in medicina e chirurgia specializzazione in igiene e sanita pubblica, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione det progetto "mammographic breast density and breast cancer, a molecular epidemiology
approch for prevention”, da espletarsi presso la sede di ISPO il Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con deliberan.18 del 13/ 02/2014.

Sono presenti:
- Dr Domenico Palli ( Dirigente Medico, Responsabile SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Giovanna Masala { Dirigente Medico - presso al SC Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale - I1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Daniela Ambrogetti ( Dirigente Medico - presso al SC prevenzione Secondaria Screening — ISPQ)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio supporto amministrativo attivitd scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosl come risulta dal verbale n. 1 del 24/03/2014, prende atto che ha ammesso alla selezione
n. 2 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata AR e
posta eleltronica , con lettera prot n.1124,1125 del 25.03.2014 per il giomo 11/04/2014 alle ore 11.00, presso

questa sede:

- Caini Saverio, Giovannetti Lucia.

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 18 del 13/02/2014 , accerta di dover procedere alla predisposizione di una

graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1

24/03/2014

%.:
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- da un colloquio direlio ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con it concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'appiofondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Metodolegia: lo studio caso controllo nested in epidemiologia molecolare.
2..Metodi per la definizione della densitd mammografica in ambito epidemiologico.

Alle ore 11.00 si sono presentati per sostenere il collogquio i candidati:
Caini Saverio, Giovannetli Lucia,

La Commissione inizia l'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
It candiidato dimostra una notevole esperienza
CAINt SAVERIO 28 nel settore dell' Epidemiologia molecolare ed appare| HEM
nelle tematiche relative al bando in oggetto SrLclTalo
e L
GIOVANNETT! LUCIA 25 la candidata dimostra una buona esperienza|spwoRE
| dellepidemiologia det tumori ed appare orientata sy LLE
TEUCH Blative al bando

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

b @



CL. [COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

01 |CAINI SAVERIO

28 8,2 36,2
02 | GIOVANNETTI LUCIA 25 8,8 1338

— ]

Le operazioni concorsuali terminano alle ore )i | SO

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per | provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Pali Jéd"’"\“’ @

ILCOMMISSARIO( Dr.ssa Giovanna Masala) <;\,< /Q %

IL. COMMISSARIO { Dr.ssa Daniela Ambrogtti M A/ Uf //\ J

IL SEGRETARIO (Giulia Daineli) Q\/w_&\)@ mo\kwg




